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กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการ
ประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะท าให้ผูป้ฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น  จุดด้อยของ
ความสามารถในการปฏิบติังานของตน  และสามารถพฒันาตนเองให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็น   
ของของหน่วยงาน และของตนเองอยา่งแทจ้ริง   

ทั้ งน้ี   ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ   (Individual  
Development  Planning  :  IDP)  เพื่อเป็นการพฒันาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความ
สนใจในรูปแบบวิธีการพฒันา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป และ   
เป็นการพฒันาท่ีต่อเน่ืองจนท าให้การปฏิบติัหน้าท่ีมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ใน
การปฏิบติังาน  อนัน าไปสู่การพฒันาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบติังานอยา่งแทจ้ริง
สามารถตรวจสอบได ้ และพฒันาสู่ความเป็นวชิาชีพต่อไป 
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บทที ่1 
บทน า 

 
Individual  Development  Plan  (ID Plan)  คืออะไร 

สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา  ไดใ้หค้วามหมายของ Individual 
Development Plan (ID Plan) หมายถึงการพฒันาบุคลากรโดยยึดหลกัการประเมินสมรรถนะ (Competency 
Based  Approach) จะท าให้ผูป้ฏิบติังานสามารถรู้จุดเด่น  จุดดอ้ยของความสามารถในการปฏิบติังานของตน 
และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน  และของตนเองอย่าง
แทจ้ริง  อีกทั้งจะท าใหก้ารพฒันาครูด าเนินไปอยา่งประหยดั และสอดคลอ้งกบันโยบายของ 
รัฐบาล   
             การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเนน้ใหมี้สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
มาตรฐานวชิาชีพ ทั้งสมรรถนะหลกั (Core Competency)  สมรรถนะการปฏิบติังานในหนา้ท่ี หรือ
สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ (Specificational 
Competency) ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   โดยยึดหลกัการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach)  
เพราะจะท าใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถรู้จุดเด่น จุดดอ้ยของความสามารถในการปฏิบติังานของตน และสามารถ 
พฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นของตนเองและหน่วยงาน   
             ระบบการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบนั  ไดมุ้่งเนน้ใหค้รู
และบุคลากรทางการศึกษา พฒันาตนเองตามแนวทางดงักล่าว  โดยเร่ิมตน้จากการประเมินสมรรถนะ  การ
จดัท าแผนพฒันาตนเองและด าเนินการพฒันาตามแผนพฒันาตนเองจนมีสมรรถนะตามความตอ้งการของ
หน่วยงาน  เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการพฒันาตนเองตามระบบการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกระบวนการ  สามารถพฒันาสมรรถนะของตนเองเพิ่มข้ึน 
และส่งผลต่อผูเ้รียนท่ีรับผดิชอบ (สถาบนัพฒันาครู คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา. 2551)
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานข้ึนอยูก่บัคุณภาพของคนหรือบุคคล ในการปฏิบติังาน ถา้บุคคลใดเป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพหรือทางการ(วชิาการ)จะเรียกวา่ มีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลใน
ทุก ๆ ดา้นทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะ คุณธรรมท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน
ใหบ้รรลุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ) ท่ีสูง ยอ่มส่งผลต่อคุณภาพของงานในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ปัจจุบนัใน
วงราชการก็ไดน้ าสมรรถนะเป็นตวัช้ีวดัความสามารถของบุคคล ซ่ึงสมรรถนะโดยทัว่ไปจะแบ่งเป็น 2 
สมรรถนะ คือ 

สมรรถนะหลัก  (Core Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีทุกคนต้องมีหรือปฏิบัติได้  เป็น
คุณลักษณะร่วมกันของบุคคลทุกต าแหน่ง ตัวอย่าง สมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบดว้ย การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การพฒันาตนเอง การท างานเป็นทีม 

และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) เป็นสมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับแต่
ละต าแหน่ง เพื่อใหบุ้คคลท่ีด ารงต าแหน่งนั้น แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและสามารถปฏิบติั 



2 
หน้าท่ีได้ดียิ่งข้ึน ตวัอย่าง สมรรถนะประจ าสายงานของครู ประกอบด้วย การจดัการเรียนรู้ การ

พฒันาผูเ้รียน การบริหารจดัการชั้นเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจยั การสร้างความร่วมมือกบั
ชุมชน ตวัอย่าง สมรรถนะหลกัของบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการ
วจิยั การส่ือสารและการจูงใจ การพฒันาศกัยภาพบุคคล การมีวสิัยทศัน์ 

ส าหรับการพฒันาบุคคลในอดีตท่ีผ่านมา เป็นการพฒันาแบบเหมารวมหรือยกเข่ง หมายความว่า 
เม่ือเร่ืองใดท่ีหน่วยงานต้องการพฒันา ก็จะพฒันาแบบปูพรมคือพฒันาทุกคนไม่รู้ว่ามีความรู้หรือไม่มี 
ตอ้งการหรือไม่ต้องการ เป็นปัญหาหรือไม่เป็นปัญหา แต่จะพฒันาหมด ส่ิงท่ีเป็นปัญหาของการพฒันา
รูปแบบน้ีก็คือความไม่คุม้ค่า คือผูเ้ขา้ร่วมพฒันาจะสนใจเฉพาะบุคคลท่ีตอ้งการ อยากรู้ อยากทราบเท่านั้น 
ส าหรับกลุ่มคนท่ีเหลือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีไม่ตอ้งการ ก็จะไม่ให้ความส าคญั ไม่สนใจ ท าให้เป็นอุปสรรคใน
การพฒันา 

ทางแก้ท่ีคิดว่าน่าจะเป็นไปได้ คือ การพฒันาบุคคลตามแผนพฒันาตนเองรายบุคคล(Individual 
Development Plan: ID PLAN)โดยจะตอ้งผา่นกระบวนการประเมินสมรรถนะ ท่ีประกอบดว้ย การประเมิน
ตนเอง ร่วมกบัเพื่อนร่วมงานหรือผูบ้งัคบับญัชาร่วมประเมิน น าผลสรุปผล ว่าสมรรถนะใดท่ีจ าเป็นตอ้ง
พฒันาและสมรรถนะใดท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งพฒันา ต่อจากนั้นน ามาจดัอนัดบัสมรรถนะท่ีจ าเป็นตอ้งพฒันา 
พร้อมให้เหตุผลประกอบ วา่การพฒันาสมรรถนะดงักล่าวจะส่งผลต่ออะไร ต่อใคร เช่น จะส่งผลต่อคุณภาพ
ของนกัเรียน หน่วยงาน ชุมชน วงการวชิาชีพ หรือตนเอง เป็นตน้ หลกัการจดัอนัดบัความส าคญั สมรรถนะ
ท่ีจ าเป็นเร่งด่วนในการพฒันาของครู คือ ส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนเป็นหลกั ส าหรับต่อตนเองควรเป็น
อนัดบัสุดทา้ย 

จากนั้นน าไปสู่การเขียนแผนพฒันาตนเองรายบุคคล โดยใหน้ าเสนอรูปแบบ วิธีการพฒันาในแต่ละ
สมรรถนะ หลาย ๆ รูปแบบเพื่อเป็นทางเลือกในการพฒันา พร้อมกบัก าหนด ช่วงระยะเวลาท่ีจะพฒันา
(เร่ิมตน้และส้ินสุด) และหน่วยงานหรือองคก์รท่ีจะขอรับการสนบัสนุนในการพฒันา 

ซ่ึงจะเห็นวา่การพฒันา โดยใช้ ID-PLAN จะเป็นการพฒันาท่ีสนองตอบความตอ้งการแต่ละบุคคล 
สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพฒันา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ
ต่อไป และจะเป็นการพฒันาท่ีต่อเน่ืองจนท าใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีมีความ 

สมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นขา้ราชการท่ีดีต่อไป  (ยนืยง  ราชวงษ,์ 2551) 
 
 
 
 
 
 
 



3 
แผนการพฒันาตนเอง  ( ID  Plan ) 

 
ส่วนที ่ 1  ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ   นายสุนทร   จอมพรรษา ต าแหน่ง    ครู   วทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 
อายกุารท างาน     24   ปี  10 เดือน 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาตรี  ครุศาสตร์บณัฑิต  สถาบนั วทิยาลยัครูมหาสารคาม 
          ปริญญาโท  ครุศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนั มหาวทิยาลยันครพนม 
อตัราเงินเดือนปัจจุบนั    42,330  บาท 
ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได ้497  ถนน นครพน-ท่าอุเทน  หมู่บา้นอมัพร 2   ต าบลอาจสามารถ   
อ าเภอเมืองนครพนม จงัหวดันครพนม    รหสัไปรษณีย ์ 48000     เบอร์โทรศพัทมื์อถือ  0847880297 
งานในหน้าที่ทีรั่บผดิชอบ 

1.  ครูผูส้อนรายวชิา พระพุทธศาสนา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/6 - 1/11   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จ านวน  6  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      ครูผูส้อนรายวชิา ประวติัศาสตร์   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1- 2/10   กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จ านวน  10  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      ครูผูส้อนรายวชิา  หนา้ท่ีพลเมือง  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1/7 - 1/9   และ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จ านวน  4  ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

- ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3/1   
- ชุมนุมสรภญัญะ         ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้       
- กิจกรรมโฮมรูม  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/7            

        จ  านวน  3  ชัว่โมง/สัปดาห์   
    รวมงานสอน     จ  านวน    23   ชัว่โมง / สัปดาห์ 

งานทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นงานพเิศษ 
1. งานครูเวรประจ าวนั วนัพฤหสับดี 
2. ผูก้  ากบักลุ่มลูกเสือ กองท่ี 3 โรงเรียนปิยะมหาราชาลยั 
3. โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ 
4. โครงการมูลนิธิครอบครัวพอเพียง 
5. การพฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
6. งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
7. งานอ่ืนๆ ตามภาระหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 

 



บทที ่ 2 
แผนการพฒันาตนเองในการจัดห้องเรียนทีม่คุีณภาพ 

(Individual  Development  Planning  :  IDP) 
แผนการพฒันาตนเองในการจัดห้องเรียนทีม่ีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  IDP) 
ครูผูส้อน นายสุนทร   จอมพรรษา   รายวชิาประวติัศาสตร์  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 - 2/10    กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 
กจิกรรม ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. Output Outcome Impact 

1) วเิคราะห์
ผูเ้รียน(CAR1) 

    ไดข้อ้มูล 
นกัเรียน เป็น
รายบุคคล
จ านวน  
235คน 
 

ครูน าขอ้มูลนกัเรียนเป็น
รายบุคคลมาออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีมีความ
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวงั เรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 

2) ออกแบบ
การจดัการ
เรียนรู้อิง
มาตรฐาน 

    ไดแ้ผนการ
จดัการเรียนรู้
อิงมาตรฐาน 
จ านวน 1 
แผน 

ครูน าแผนการจดัการ
เรียนรู้ไปใชจ้ดักิจกรรม
ไดต้รงตามมาตรฐาน
นกัเรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตรงตามมาตรฐาน 
 

ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวงั 
 
 

3) ประเมินการ
สอนของตนเอง
(CAR2) 

    ไดเ้อกสารผล
การประเมิน
การสอน
จ านวน 1 ชุด 

ทราบผลการจดัการ
เรียนรู้มี/ไม่มี
ประสิทธิภาพ   ครูน าผล
การประเมิน มาปรับปรุง 
พฒันาและหรือขยายผล
แผนการจดัการเรียนรู้ 
 

การจดัการเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ี
ก าหนดไว ้

4) ศึกษาราย
กรณี : 
แกปั้ญหา
นกัเรียน
(CAR3) 
 

    ไดผ้ล
การศึกษาราย
กรณี จ านวน  
1  เล่ม 

ครูน าผลการศึกษาราย
กรณี ไปเป็นแนวทางใน
การพฒันาการจดัการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 

การจดัการเรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้
และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้



5) ICT / PD / 
สร้างนวตักรรม
(CAR4) 

    ไดน้วตักรรม
ท่ีใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้ 
จ านวน 1 ช้ิน 

ครูไดน้วตักรรมไปใชใ้น
การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

ครูมีนวตักรรมในการ
จดัการเรียนรู้ใหก้บั
นกัเรียนเกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวงั 

6) การท า ICT / 
PD / น า
นวตักรรมไป
ใช ้

    ไดท้ดลอง
การใช้
นวตักรรม 

ครูไดท้ดลองการใช้
นวตักรรมท่ีจดัท าข้ึน 

ครูสามารถพฒันา
นวตักรรมในการ
จดัการเรียนรู้ใหก้บั
นกัเรียน 

7) การสรุปและ
รายงานการใช้
นวตักรรม 

    ไดร้ายงานผล
การใช้
นวตักรรม 
จ านวน1 เร่ือง 

ครูไดร้ายงานผลการใช้
นวตักรรมเพื่อน าไป
พฒันาการจดัการเรียนรู้
ต่อไป 

ครูมีขอมูลในการ
ด าเนินงานการจดัการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อ
เป็นขอ้มูลในการพฒันา
วชิาชีพต่อไป 
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บทที ่ 3 
การด าเนินงานตามแผนการพฒันาตนเอง 

 
การวางแผนการพฒันาตนเองในการจดัห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ   (Individual  Development  Planning  

:  IDP)  รายวิชาประวติัศาสตร์  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 - 2/10  โรงเรียนปิยะมหาราชาลยั   มีผลท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บจากการวางแผนการพฒันาตนเอง  2  ดา้น  คือ  ดา้นสมรรถนะหลกั  และสมรรถนะประจ าสายงาน ซ่ึง
มีรายละเอียดดงัน้ีคือ 

 
ด้านสมรรถนะหลกั  มีการพฒันาตนเองใน  4  ดา้น  คือ 

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ไดแ้ก่ 
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน 
1.2 ความสามารถในการปฏิบติังาน 
1.3 ผลการปฏิบติังาน 

2. การบริการท่ีดี  ไดแ้ก่ 
2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการใหบ้ริการ 
2.2 ความสามารถในการใหบ้ริการ 

3. การพฒันาตนเอง  ไดแ้ก่ 
3.1 ความสามารถในการพฒันาตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการแสวงหาความรู้ 
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวชิาการและวชิาชีพ 
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และน าความรู้ไปใช้ 

4. การท างานเป็นทีม  ไดแ้ก่ 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบติังานเป็นทีม 
4.2 ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกนั 

ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน  มีการพฒันาตนเองใน  5  ดา้น  คือ 
1. การจดัการเรียนรู้ 

1.1 ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
1.2 ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน 
1.3 ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1.4 ความสามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้ 
1.5 ความสามารถในการวดั  และประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 



2. การพฒันาผูเ้รียน 
2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
2.2 ความสามารถในการพฒันาทกัษะชีวติ  สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
2.4 ความสามารถในการปลุกฝังความเป็นไทย 
2.5 ความสามารถในการจดัระบบดูแลและช่วยเหลือผูเ้รียน 

3. การบริหารจดัการชั้นเรียน 
3.1 ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ 
3.2 ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารฯ 
3.3 ความสามารถในการก ากบัดูแลชั้นเรียน 

4. การวเิคราะห์ สังเคราะห์  และการวจิยั 
4.1 ความสามารถในการวเิคราะห์ 
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวชิาการ 
4.4 ความสามารถในการวจิยั 

5. การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน 
5.1 ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 
5.2 ความสามารถในการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

 
นอกจากน้ี  จะตอ้งมีการพฒันาดา้นคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการพฒันาวชิาชีพ  คือ  ด้านวนัิย  

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพ  ไดแ้ก่ 
1. การมีวนิยั 
2. การประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
3. การด ารงชีวติอยา่งเหมาะสม 
4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพครู 
5. ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 
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ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งปัจจุบัน 
( ยอ้นหลงัไม่เกิน 2 ปี ) 

1. ผลทีเ่กดิจากการจัดการเรียนรู้ 
1.1 มีแผนการจดัการเรียนรู้ รายวชิา  ส32104 ประวติัศาสตร์สากล ,ส22103 ประวติัศาสตร์    ท่ีมีการ

วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ และ สาระการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
1.2 มีการจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งหลากหลาย เนน้กระบวนการคิด  
1.3 บรรยากาศการเรียนรู้เป็นปฏิสัมพันธ์แบบกลุ่ม แบบมีส่วนร่วม แบบร่วมมือ(Cooperative 

learning ) และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 1.4 มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลาย และน าผลไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
 1.5 มีการแกปั้ญหา/วิจยัในชั้นเรียน เร่ือง การจดัการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมแผนผงัความคิด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มสัมพนัธ์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 1.6 นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 1.7 นกัเรียนสามารถท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพ  
1.8 นักเรียนได้รับการพัฒนาทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและการเปล่ียนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจ และสังคม  
1.9 มีการรายงานผลต่อผูเ้รียน ผูป้กครอง และผูบ้ริหารอยา่งถูกตอ้ง สม ่าเสมอ 
 

2. ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ 
2.1 มีการจดัหา พฒันา ประยกุตใ์ชส่ื้อ นวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ สามารถน าไปใชไ้ดผ้ลดี  
2.2 การใชค้วามคิดเชิงระบบในการพฒันางานอยา่งครบวงจรและมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
 2.3 การน าความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาระบบการเรียนรู้ได ้  
2.4 การส่งเสริมการคิดท่ีเนน้ผลคุณภาพท่ีตวัผูเ้รียน  
2.5 การน าวธีิการวจิยัและพฒันามาแกปั้ญหาพร้อมทั้งพฒันางานอยา่งครบวงจร 
 

3. ผลทีเ่กดิกบัผู้เรียน 
3.1 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้สูงข้ึน  
3.2 นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด  
3.3 นักเรียนมีช้ินงาน/ผลงานท่ีสะท้อนความคิดขั้นสูง เช่น คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 

แผนผงัความคิด / Mind Mapping  
3.4 นกัเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ สรุปบนัทึกความรู้สม ่าเสมอ  
3.5 นกัเรียนสามารถใชท้กัษะทางภาษาในการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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4. ผลทีเ่กดิกบัสถานศึกษา 

4.1 สถานศึกษาไดรั้บการสนบัสนุนจากผูป้กครอง ชุมนุม หน่วยงาน องคก์รต่างๆ  
4.2 มีบรรยากาศทั้งในและนอกหอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและผูเ้รียน 
 4.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือหน่วยงานต่างๆ  
4.4 การนิเทศติดตามผลการปฏิบติังานของครูท าให้การปฏิบติังานมีความสมบูรณ์ และเป็นไปตาม 
เวลาท่ีก าหนด  
4.5 มีระบบการท างานเป็นทีมมากข้ึน  
4.6 มีแนวปฏิบติัดา้นเอกสาร หลกัฐานทางการศึกษาท่ีถูกตอ้ง 
4.7 การพฒันางานมีระบบถูกตอ้งและครบวงจร 
 
ผลงานทีโ่รงเรียนได้รับ ดงัน้ี 

1. สถานศึกษาไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. สถานศึกษาได้รับคดัเลือกให้เป็น สถานศึกษาได้ผ่านการประเมินของส านักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษาจากองคก์รมหาชน ( สมศ. )  รอบท่ี  3 ในระดบั  ดีมาก 
3. โรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
4. โรงเรียนจดัระบบดูแลนกัเรียนดีเด่น 

 
5. ผลทีเ่กดิกบัชุมชน 

5.1 เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูป้กครองและผูน้ าชุมชน  โดยโรงเรียนได้จดักิจกรรมการประชุม
ผูป้กครอง  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในแต่ละภาคเรียนเพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและ
เพื่อหาแนวทางในการร่วมพฒันาโรงเรียนทั้งพฒันาอาคารสถานท่ีและพฒันาทางวิชาการให้เป็นไปในทาง
ทิศทางเดียวกนั 

5.2 มีสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษารองรับการศึกษาบุตรหลานของชุมชน  
5.3 มีกิจกรรมทางสังคมร่วมกบัชุมชน ใหบ้ริการชุมชนในดา้นต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม สนบัสนุนให้ 

ชุมชนมีความเข้มแข็ง เช่น ประเพณีแห่เทียนเขา้พรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การ
ทอดผา้ป่า  ทอดกฐิน  เป็นตน้ ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวนัส าคญั  ไดแ้ก่  กิจกรรมวนัแม่ 
กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  จนท าให้เกิดความร่วมมือ  ความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั  เกิดความรักและความ
ภาคภูมิใจในโรงเรียนและทอ้งถ่ิน 
 



ส่วนที ่ 2  รายละเอยีดการพัฒนาตนเอง 

 
ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคัญ 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

 
1 
 

สมรรถนะหลกั 
การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
1.1 ความสามารถในการวางแผนการ

ปฏิบติังาน 
1.2 ความสามารถในการปฏิบติังาน 
1.3 ผลการปฏิบติังาน 

 
 
    4 

 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
- จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
ส่ือ นวตักรรมท่ีน่าสนใจทั้ง
ทางเทคโนโลยแีละแหล่ง
เรียนรู้ 

-  
 
 
 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ผูเ้รียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความ
กระตือ รือ ร้น ท่ี จะ เรียน รู้   มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม
ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคัญ 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

2 การบริการทีด่ี 9 ไดใ้หบ้ริการทางวชิาการแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงาน
วชิาการ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานใน
โรงเรียนและต่างโรงเรียน เพื่อ
น ามาพฒันาการเรียนการสอน 

3 การพฒันาตนเอง 
3.1 ความสามารถในการวเิคราะห์ตนเอง 
3.3 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ

เพื่อการแสวงหาความรู้ 
3.4 ความสามารถในการติดตามความ

เคล่ือนไหวทางวชิาการและวิชาชีพ 
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้

และการน าความรู้ไปใช้ 

 
5 

 
- เขา้รับการอบรม 
สัมมนาท่ีหน่วยงานตน้สังกดั  
หน่วยงานอ่ืนๆจดัข้ึน 
- ศึกษาดูงานโรงเรียน 
ตน้แบบ  บุคลากรตน้แบบเพื่อ
น ามาพฒันาตนเอง 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้กบั 
บุคลากรในโรงเรียน 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองเป็นผูมี้คุณภาพ ไดรั้บ
การพฒันาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน
ส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียน  โรงเรียน 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคัญ 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 
   - ศึกษาเอกสาร ผลงานทาง

วชิาการจากต ารา วารสาร 
- สืบคน้ความรู้ทาง 
อินเตอร์เน็ต 
 

    

4 การท างานเป็นทมี 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการ

ปฏิบติังานเป็นทีม 
 

 
7 

 
-ร่วมกิจกรรมท่ีเนน้การท างาน
เป็นทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
เพื่อนร่วมงานโดยรู้จกัการเป็น
ผูใ้หแ้ละผูรั้บท่ีดี 
- มีความสามคัคีในหมู่คณะ 
 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ 
ส่งผลใหก้ารด าเนินงานต่างๆ
บรรลุผลส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบติังาน 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคัญ 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

 
5 

สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 
5.1 ความสามารถในการสร้างและพฒันา
หลกัสูตร 
5.4  ความสามารถในการใชแ้ละพฒันา
นวตักรรม  เทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อ
จดัการเรียนรู้ 

 

 
        1 

 
- เขา้รับการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร
เก่ียวกบัหลกัสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู้  การเขียน
แผนการจดัประสบการณ์ การ
วดัผลประเมินผลเพื่อพฒันา
ตนเอง 
- เขา้รับการอบรม เก่ียวกบัการ
ผลิตส่ือ การใชส่ื้อประเภท 
ICT ท่ีหน่วยงานจดัข้ึนทุกๆ
คร้ัง 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองมีความสามารถในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี
ความรู้เร่ืองการเขียนแผนการ
จดัประสบการณ์  การวดัผล
ประเมินผล ตลอดจนการผลิต
ส่ือ การใชส่ื้อ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจดักิจกรรมใหก้บั
ผูเ้รียนอยา่งสูงสุด 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคัญ 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

6 การบริหารจัดการช้ันเรียน 3 -จดับรรยากาศในชั้นเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
-จดัมุมประสบการณ์ต่างๆ
เพื่อใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
-จดัป้ายนิเทศเพื่อเป็นขอ้มูล 
ข่าวสารส าหรับการเรียนรู้ 
-จดัท าเอกสารงานธุรการใน
ชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบนั 
-จดัระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียนและน าขอ้มูลไปใชใ้น
การพฒันาผูเ้รียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  ผูเ้รียนมีความสุขใน
การเรียนรู้  ครูมีขอ้มูลต่างๆ
อยา่งเป็นปัจจุบนัท่ีสามารถเป็น
แบบอยา่งได ้
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

อนัดับ
ความส าคัญ 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมตน้ ส้ินสุด 

7 การวเิคราะห์  สังเคราะห์และการวจัิยใน
ช้ันเรียน 
7.1 ความสามารถในการวเิคราะห์ 
7.2 ความสามารถในการเขียนเอกสารทาง

วชิาการ 
7.3 ความสามารถในการวจิยั 

 
6 

 
-เขา้รับการอบรม พฒันาการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้  จดัท า
ส่ือการเรียนรู้ เพื่อพฒันา
คุณภาพของครูและผูเ้รียน 
-ศึกษาเอกสาร ต าราในการ
จดัท าเอกสารทางวชิาการ 
-ศึกษาผลงานตวัอยา่งใน 
การท าผลงานทางวชิาการ 
-ด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน
เพื่อแกปั้ญหาตลอดจนพฒันา
ผูเ้รียน 
 
 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
-ครูมีความรู้ความสามารถใน
การเขียนผลงานทางวชิาการ
และวจิยัในชั้นเรียนแบบง่ายได ้
- ผูเ้รียนไดรั้บการแกปั้ญหาท่ีถูก
วธีิโดยครูท าการวจิยัในชั้นเรียน 
-  ครูมีการท าวจิยัในชั้น 
เรียนอยา่งต่อเน่ือง 

 

      15 



ส่วนที ่ 3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง 

 
ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

1 การจดัการเรียนรู้ 
การออกแบบการเรียนรู้ 
 1. ความรู้ ความเขา้ใจ เร่ือง การ
ออกแบบการเรียนรู้ 
2. ความสามารถในการออกแบบ
การเรียนรู้ 
3. การน าผลการออกแบบการ
เรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
 

การวางแผน 
   - ศึกษานโยบาย วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และ 
กลยทุธ์ในการพฒันาผูเ้รียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สพม.22/โรงเรียน 
 - ศึกษาและวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ สมรรถนะและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   - ศึกษารูปแบบ/เทคนิค/การออกแบบ
การเรียนรู้/การวดัและประเมินผล 
การปฏิบติั 
   - วเิคราะห์ศกัยภาพของผูเ้รียน โดยการ
ท าแบบทดสอบก่อนเรียน / การสังเกต
พฤติกรรม /การสัมภาษณ์ 
   - ออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ตนเองมีความสามารถในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้เร่ืองการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์  การวดัผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตส่ือ การใชส่ื้อ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนอยา่ง
สูงสุด 
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หลากหลายสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
การประเมินผล 
   - จดัท าบนัทึกหลงัสอน เพื่อเป็น
ฐานขอ้มูลในการพฒันาการออกแบบการ
เรียนรู้คร้ังต่อไป 
   - รับการนิเทศการสอนจากหวัหนา้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ / ฝ่ายบริหารวชิาการ /  
ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิ 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

2 การบริหารจดัการชั้นเรียน 
1. การจดับรรยากาศการจดัการ
เรียนการสอน 
2. การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ
และเอกสารประจ าชั้นเรียน/
ประจ าวชิา 
3. การก ากบัดูแลชั้นเรียน/ประจ า
วชิา 
 
 

การวางแผน 
   - มุ่งออกแบบและจดักิจกรรมท่ี
เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนสนุก
กบัการเรียนรู้ 
  - ประสานงานกบัครูหวัหนา้ระดบัใน
การจดัท าเอกสารประจ าชั้นเรียน 
การปฏิบติั 
  - จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
และใชส่ื้อการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ 
   - จดัส่ิงแวดลอ้ม/บรรยากาศใน
หอ้งเรียนดว้ยกิจกรรม 2 นาที ก่อนและ
หลงัเรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน หอ้งเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรู้  ครูมีขอ้มูล
ต่างๆอยา่งเป็นปัจจุบนัท่ีสามารถเป็น
แบบอยา่งได ้
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    - ช้ีแนะแนวทางการจดัท าป้ายนิเทศ
เพื่อสร้างมุมความรู้ในห้องเรียนใหแ้ก่
ผูเ้รียน 
   - จดักิจกรรม 5 ส ในห้องเรียน เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพใจ
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
   - ครูน าหลกัจิตวทิยามาใชใ้นการก ากบั
ดูแลชั้นเรียน  
    - จดัท าแฟ้มระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
ประจ าชั้น 
   - รายงานผลการเรียนและพฤติกรรม
ของผูเ้รียนแก่ผูป้กครอง 
การประเมินผล 
   - จดัท าบนัทึกหลงัการสอน เพื่อเก็บ
เป็นขอ้มูลสารสนเทศในการพฒันาคร้ัง
ต่อไป 
   - ติดตาม ช่วยเหลือ และพฒันาผูเ้รียน
โดยประสานงานกบัครูท่านอ่ืน ๆ รวมทั้ง
ผูป้กครอง 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

3 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
1. คุณภาพงานดา้นความถูกตอ้ง 
ครบถว้น สมบูรณ์ 
2. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การ
น านวตักรรม/ทางเลือกใหม่ ๆ ใช้
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 
3. ความมุ่งมัน่ในการพฒันา
ผลงานอยา่งต่อเน่ือง 
 

การวางแผน 
   - ศึกษาวตัถุประสงค ์เน้ือหา และ
กระบวนการท างานเพื่อวางแผน 
เตรียมการปฏิบติังานนั้น ๆ 
   - ศึกษาคน้ควา้ความรู้ทางดา้น
เทคโนโลย ีนวตักรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
การปฏิบติั 
   - มุ่งมัน่พฒันาผลงานโดยน าเทคโนโลย ี
นวตักรรมมาใชใ้นกระบวนการท างาน 
การประเมินผล 
   - การตรวจสอบคุณภาพงานโดย
หวัหนา้งาน/ผูม้อบหมายงาน 
   - ประเมินตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ผูเ้รียนใหส้นใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้น
ท่ีจะเรียนรู้  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีข้ึน 
มีทกัษะในการปฏิบติักิจกรรมตามศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคล 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

4 การพฒันาตนเอง 
1. การศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ 
ดว้ยการเขา้ประชุมทางวชิาการ 
อบรม สัมมนา หรือวธีิการอ่ืน ๆ 
2. การรวบรวมและประมวล
ความรู้ในการพฒันาองคก์รและ
วชิาชีพ 
3. การแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ดา้นวชิาการในหมู่เพื่อนร่วมงาน 
 

การวางแผน 
   - ก าหนดแผนพฒันาตนเองดา้นการ
จดัการเรียนรู้ และการพฒันาสมรรถนะ  
   - ติดตามข่าวสารการเปิดอบรม/สัมมนา
ทางวชิาการ 
 การปฏิบติั    - เขา้ร่วมประชุม/อบรมทาง
วชิาการปีละ  20 ชัว่โมง ตามค าสั่งของ
โรงเรียนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
   - น าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันางานใหมี้
คุณภาพ     - แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อน
ครูและเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
การประเมินผล 
   -  เอกสารการบนัทึกต่าง ๆ เช่น รายงาน
การประชุม เอกสารการอบรม/สัมมนา 
เกียรติบตัรและภาพถ่าย 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ตนเองเป็นผูมี้คุณภาพ ไดรั้บการพฒันาไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึนส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อ
ผูเ้รียน  โรงเรียน 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

5 การวเิคราะห์  สังเคราะห์และการ
วจิยัในชั้นเรียน 
1. การวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั 
ปัญหา  
จุดแขง็ จุดอ่อน ของสถานศึกษา 
และการวเิคราะห์แผนการจดัการ
เรียนรู้ 
2. การสังเคราะห์จดัท าแผนงาน/
โครงการเพื่อการจดัการเรียนรู้ 
การบูรณาการความรู้ให้
สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติประจ าวนั 
3. การเขียนเอกสารทางวชิาการ 
4. การท าวจิยั 
 
 

การวางแผน 
   - ศึกษากระบวนการวิจยั และคน้ควา้
องคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน ามาทดลองใชใ้น
การแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
    - ศึกษาแนวทาง รูปแบบการเขียน
เอกสารทางวชิาการ เอกสารทางราชการ 
การเขียนแผนงาน/โครงการ 
การปฏิบติั   - เขา้ร่วมประชุม รับฟังการ
วเิคราะห์ปัญหาและแนวทางพฒันา
ผูเ้รียนจากการประชุมกลุ่มสาระฯ และ
ประชุมครูประจ าเดือน - จดัท างานวจิยัใน
ชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา/พฒันาผูเ้รียน 
การประเมินผล    - การตรวจสอบ
คุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียน แผนงาน 
โครงการโดยผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

- ครูมีความรู้ความสามารถในการเขียน 
ผลงานทางวชิาการและวจิยัในชั้นเรียนแบบ
ง่ายได ้
- ผูเ้รียนไดรั้บการแกปั้ญหาท่ีถูกวธีิ 
โดยครูท าการวจิยัในชั้นเรียน 
- ครูมีการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

6 การท างานเป็นทีม 
1. การใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ 
สนบัสนุนเพื่อนร่วมงาน 
2. การแสดงบทบาทผูน้ าหรือผู ้
ตามไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. การปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์
และกลุ่มคนท่ีหลากหลาย 
4. การเสริมแรง ใหก้ าลงัใจ 
ส่งเสริม สนบัสนุนเพื่อนร่วมงาน
ในการปฏิบติังาน 
 

การวางแผน 
   - วางแผนสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ใน
ระดบัชั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนั 
และการนิเทศแบบกลัยาณมิตร 
การปฏิบติั 
   - เขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน
เพื่อสานสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 
   - ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้งาน 
   - ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในกิจกรรม
งานต่าง ๆ  
การประเมินผล 
  - ผลการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ 
  - ความพึงพอใจในการรับการนิเทศ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ ส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานต่างๆบรรลุผลส าเร็จตลอดจนการ
มีความสุขในการปฏิบติังาน 
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ที่ 

 
สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 

 
วธีิการ / รูปแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการ
พฒันา 

การขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น ส้ินสุด 

7 การบริการท่ีดี 
1. การปรับปรุงระบบบริการ 
2. ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

การวางแผน 
  - ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการ
เรียนรู้ และการท างานด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ในโรงเรียน 
 การปฏิบติั 
   - แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่มครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงระบบ
บริการ 
  - ปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาในการจดัการ
เรียนรู้ ระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน และ
การใหบ้ริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ โดย
มุ่งเนน้ความเป็นกลัยาณมิตร 
การประเมินผล 
   - จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ  

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียนและต่าง
โรงเรียน เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอน 
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ลงช่ือ..................................................                                                                                
(นายสุนทร   จอมพรรษา)                          

ต  าแหน่ง  ครู  โรงเรียนปิยะมหาราชาลยั     

 

 
ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน.......................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
                                                                                                         ลงช่ือ................................................. 
                                                                             (นายศิริชยั  ไตรยราช ) 
                                                             ต  าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลยั 


