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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ประจ าปีการศึกษา  2560 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                     (นางนาไล   สาโสภา) 
                       ครูช านาญการพิเศษ  
               28 / มีนาคม / 2561 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ.........นางนาไล........สกุล.......สาโสภา......................................... 
วุฒิการศึกษา 

    ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต   วิชาเอก วิทยาศาสตร์ทั่วไป  จาก  วิทยาลัยครูสกลนคร 
    ปริญญาโท................    วชิาเอก                                      จาก....................................  

              อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         
      ต าแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ช านาญการพิเศษ     อายุ....47......ป ี   ปฏิบัติราชการ.....24.....ปี 
       เลขที่ต าแหน่ง..67956....เงินเดือน.......40,100..บาท    เงินวิทยฐานะ.......11,200..............บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  ..2 พฤศจิกายน    2514.......   
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ..29  กรกฎาคม    2537 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์     ปฎิบัติงานพิเศษ.....................   
      สังกัดฝ่าย.........................................................โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  อ าเภอเมือง   
      จังหวัดนครพนม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 22 

แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา  2560  (1 เมษายน  2560 – 31 มีนาคม 2561) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

5 มิถุนายน  2560   1 1       

           

           

รวม   1 1       

รวมทั้งสิ้น จ านวน........1........ครั้ง   จ านวน........1........วัน 
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1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2560 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
 ว23101 วิทยาศาสตร์ ม.3 5 15 

      
      

รวม 5 15 
ภาคเรียนที่ 2 

 ว23101 วิทยาศาสตร์ ม.3 5 15 
      
      
      
      

รวม 5 15 
 

           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2560 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนมุ 
ชั้น /
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ลูกเสือ, ยุวกาชาด, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1 20   
2 ชุมนุม วิทยาศาสตร์ 1 20   

  3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 40   
  4 แนะแนว     

ภาคเรียนที่ 2 
1 ลูกเสือ, ยุวกาชาด, ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 1 20   
2 ชุมนุม วิทยาศาสตร์ 1 20   

  3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 1 40   
  4 แนะแนว     
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1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่..3/5 15 25 40 

            1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 
  งาน................................................................ฝ่าย...................................................... ..... 
  งาน................................................................ฝ่าย...................................................... ..... 
  งาน................................................................ฝ่าย.................................................... ....... 
  งาน................................................................ฝ่าย...................................................... ..... 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/
แผน 

 ว23101 วิทยาศาสตร์ ม.3 13 
     
     
     

     
 

1.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม            ชิ้น     ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน 
(ชิ้น) 

   
   
   

 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จ านวนชั่วโมง 
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1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน          เรื่อง    ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 
   
   

 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  ดังนี้ 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
    
    
    
    

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน                   ครั้ง     ได้แก่ 
ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 

    

    
 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อ่ืน ๆ ระบุ............                                         อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้           11      วิธ ี

/ 
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1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่าน
ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 
ที ่ วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
26-28 
เมษายน 
2560 

การอบรมหลักสูตรพัฒนาครู
สะเต็มศึกษาด้วยระบบ

ทางไกล โครงการบูรณาการ
สะเต็มศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 

โรงเรียนปิยะมหา
ราชาลัย  สพฐ39 

สสวทร่วมกับสพฐ 
เกียรติบัตร

เลขที่ 
27091/2560 

2 
10 สิงหาคม 

2560 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ สังคม
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ 
Professional Learning 

Community(PLC)  

ณ ห้องประชุมหนอง
บึก สหกรณ์ออม

ทรัพย์ครูนครพนม 
สพม.22 เกียรติบัตร 

3 
26 สิงหาคม 

2560 

การอบรมเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนเนื้อหาวิชาดารา

ศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์

โรงเรียนปิยะมหา
ราชาลัย 

สพม.22 เกียรติบัตร 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน     3   ครั้ง  จ านวน    5    วัน คิดเป็น   20    ชั่วโมง   น ามาขยายผล.....1..ครั้ง 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
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1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ที ่ วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

1 
6-7 กันยายน 

2560 

กรรมการตัดสินการแข่งขันกิจกรรมการ
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท

ทดลอง  ระดับชั้นม.1 – ม.3 

สพม.22 

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 

     1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2560 ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร ม

ส. 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนที่ 1                
 ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 200    1 1 6 32 62 56 42 200 
               

รวม             

 ภาคเรียนที่ 2                
 ว23102 วิทยาศาสตร์ 5 193     3 3 9 34 44 100 193 
               

รวม             

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 86.10 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 98.70 
  

 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
2.  การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่  4  
3.  การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  
4.  อ่ืน ๆ............................................................................... .............................  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

       2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่...3./.5........                                            
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2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/5.. 
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยดุราชการ....2......ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน.....2.....ครั้ง 
5.  อ่ืน ๆ .........................................................................................   

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

        3)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณห้องเรียน 1224                                                                      
2. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

  4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 
   1.  ปฏิบัติงานหน้าที่ การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่...3.../...5.. 

จ านวน.....2......ครั้ง 
   2.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  2560 

         2.  อ่ืน ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
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1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรยีนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรยีนบอ่ย ๆ      
6.  ครูประยุกตส์าระที่สอนเขา้กับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครสู่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบตัิจริง มีการจัดการ และการแก้ปญัหา      
8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสรา้งสรรค์        
9.  ครสู่งเสริมให้นักเรียนท างานรว่มกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรยีนที่ร่วมกิจกรรมการเรยีนการสอน      
12. ครูเปดิโอกาสให้นักเรยีนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรยีนเสมอ      
14. ครสูอดแทรกคณุธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียนที่ต่างไปจากคร ู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหมายและยุติธรรม      
18. ครูมีความตั้งใจในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา      
 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
                   มากที่สุด            มาก         ปานกลาง       น้อย             น้อยที่สุด 
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1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีสว่นร่วมของผู้เรยีน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
 
สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก หรือพอใจมากที่สุด                  

เกณฑ์การตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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ตอนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มาตรฐานที่ 1-4 
2. มาตรฐานที่ 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
4 3 2 1 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ     
1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในดา้นการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ     
1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 
 

 
  

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิ
ภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 
 

  

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ     
1.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการสือ่สารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน     
1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ สื่อต่างๆ รอบตัว     
1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคณุธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสงัคม และจิตส านึกตามที่

โรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 
 

 
  

1.9 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรปูธรรม          
1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็น คณุค่าเกี่ยวกับภูมิปญัญาไทย  
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

 
 

  

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคดิเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี     
1.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก     
1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง  และอยูร่่วมกันด้วยดีในครอบครัว     
1.14 ผู้เรยีนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง     
1.15 ผู้เรยีนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยูเ่สมอ     
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1.16 ผู้เรยีนมีความรูส้ึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1       

 
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรยีนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรมีการออกแบบการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน โดยมีการจดัการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง 
แบบลงมือปฏิบัตจิริง แบบร่วมมือกันเรียนรู ้แบบใช้
กระบวนการคดิกระบวนการใช้ปญัหาเป็นหลัก พัฒนาครูทุก
คนให้มีความสามารถในการนาเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผูเ้รียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน 
มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก ่ห้องสมุด E–
Library ครูร่วมกันกาหนดแผนการจัดการเรยีนรู้ การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คาถามเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียน นอกจากน้ี โรงเรียนปยิะมหาราชา
ลัยได้มีการดาเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 
เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน และตาม
นโยบาย ของผู้บริหารเรื่อง “อิ่มท้อง สมองด ีมีวินัย 
ปลอดภัย โตไปไมโ่กงสรา้งภูมิคุ้นกัน และรู้เท่าทันสื่อและ สิ่ง
ไม่พึงประสงค”์ โดยการจัดคา่ยคณุธรรมกับนักเรยีนทุก
ระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับ วัย พัฒนา
คุณธรรมผูเ้รียนตามหลักสูตรเน้นให้ผู้เรยีนมีวินัย ซื่อสัตย ์
รับผิดชอบ และมีจติสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการ
ดูแลสุขภาวะจติ นาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน และมีการเรยีนรู้ในโลกกว้าง การเข้า
ไปศึกษากับภมูิปัญญาในชุมชนรอบๆ 

จุดเด่น 
ผู้เรยีนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียน
เพื่อการสื่อสารได้ทุกคนสามารถ ใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรูไ้ดด้้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยีย่ม มีคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า
ระดับชาต ิและมากกว่า ร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระที่มีการ
ทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด  
ผู้เรยีนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและ
น้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มรีะเบยีบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
ความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม  
- ได้รับความร่วมมือจากกลุม่เครือข่ายเป็นอย่างดี ทาให้งาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนของ 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัยมีความเข้มแข็ง และสามารถดา
เนินงานได้อย่างยั่งยืน  
- ครูที่ปรึกษามีความเข็มแข็ง ในการติดตามดูแลนักเรียนใน
ที่ปรึกษา  
- ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกจิกรรมในทุกๆกิจกรรม  
- ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรูโ้ดยการคิด ได้ปฏิบตัิจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย  
- คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดาเนินงานให้คา
ช้ีแนะที่สามารถนาไปพัฒนาต่อยอดไดเ้ป็น  
อย่างดี  
- นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์จนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชน  
โดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ
สังคม 
จุดควรพัฒนา 
- ผู้เรียนต้องพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห ์และคิด
สร้างสรรค ์กล้าแสดงความคิดเห็น ควรไดร้ับการฝึกแบ่ง
เวลาในเรื่องเรียนและกิจกรรมอยา่งสมดลุ  
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- การรายงานข้อมูลนักเรียนทีม่ีปญัหาจากครูที่ปรึกษาควร
ทาเป็นปัจจุบันและรวดเร็ว  
- ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสรมิในด้านทัศนคติที่ดตี่อความ
เป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ทาให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสยัทัศน์ และพันธกิจตรงกบัวัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชัดเจน  

   

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนแลด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม  

   

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง  

   

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้  และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ   

  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผูเ้รียนใฝ่เรยีนรู้
ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย   

  

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมเีครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาให้มีคณุภาพและได้มาตรฐาน   

  

2.7 สถานศึกษาก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษาอย่างเหมาะสม  
ชัดเจนและเปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องมี  ส่วนร่วม   

  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2        
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กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการ
จั ดการศึ กษาที่ ผ่ านมา  โดยการศึ กษาข้ อมู ล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุ ม ระดมความคิ ด เห็ น  จ ากบุ คล ากร ใน
สถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มี ก า รปรั บแผน พัฒนาคุณภาพจั ดการศึ กษ า 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึ กษาพร้ อมทั้ ง จั ดหาทรั พยากร  จั ดสรร
งบประมาณ มอบหมายงาน ให้ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ 
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
 

จุดเด่น 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
จุดควรพัฒนา 
1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
4 3 2 1 

3.1 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
ความสนใจและความถนดัเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

    

3.2 เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนเรยีนรู้โดยผ่านกระบวนการคดิ ได้ปฏิบัตจิรงิด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณต์่างๆ ได้เป็นอย่างด ี

    

3.3 จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงาน  แสดงความคดิเห็น  คิด
เป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยดี้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

    

3.4 ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ     
3.5 ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  และต่อเนื่อง     
3.6 จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรยีนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้และภมูิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการเรยีน
การสอน 

    

3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคดิเป็นหรือร่วมจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

    

3.8 ประเมินผูเ้รียนจากสภาพจริง     
3.9 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ     
3.10 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ  เป้าหมาย  และการจัดการ

เรียนการสอน 

    

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล     

3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และผูเ้รียนน าไปพัฒนาตนเอง     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   3      
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กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการ
ประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มี
การบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้น
จัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง
ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัด
ป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการ
เรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
สื่อการสอนที่ใช้  ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนปี
การศึกษาละ 1 เรื่ อง  และได้รับการตรวจ ให้
ค าแนะน าโดยคณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

จุดเด่น 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติ
จริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้
นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  นั ก เ รี ยนมี ส่ วนร่ วม ในการจั ด
บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจ
ประเมินพร้อมทั้งให้ค าแนะน าจากคณะกรรมการ
วิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จุดควรพัฒนา 
ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนนักเรียนน าไปใช้
พัฒนาตนเอง 
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มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/
มาตรฐาน 

4 3 2 1 

4.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีนอย่างเป็นรปูธรรม 

    

4.2 มีขั้นตอนการประกันคณุภาพภายในชัดเจน  และมีความเป็นไปได้ใน การปฏบิัติ     
4.3 พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถิ่น  และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง  มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจดัการของสถานศึกษา 

    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   4      

 
กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 8 ประการ ได้แก่ 1) ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 2) จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน 3) จัดการ
และบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้
เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเป็น
สารสนเทศที่เป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 4) จัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 5) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 6) ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา7) จัดท ารายงานประจ าปีที่
เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน 8) โรงเรียน
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยจัด
ป ร ะชุ ม คณะครู  ผู้ ป กค รอ ง  คณะกร รมกา ร
สถานศึกษาน าเสนอผลการด าเนินงานรายงาน
ประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงาน
ประจ าปีของปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น
จุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ตามจุดที่ควรพัฒนา ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม
ที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดท าโครงการ

จุดเด่น 
โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้าง     
ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่
ชัดเจน       เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม ด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการ สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ 
จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตาม
แผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียน     
มีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ยังขาดการ
ติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
รายคน 
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ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมให้
ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน เพ่ือให้คณะ
ครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง จัดท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมิน
ตนเองในการเรียนรู้ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตาม
แผนพัฒนาตนเองที่วางไว้ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของโรงเรียนประเมินการด าเนินงานตาม
มาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมิน
โครงการและกิจกรรมสรุปผลการด า เนินงาน 
ปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและ
ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน 
ผู้ปกครองคณะกรรมการของสถานศึกษาในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

ชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ดิ 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ญัห

า 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะชี
วิต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ย ี

ดีเย่ียม    
4 

ดี   
3 

พอใช้
2 

ปรับปรุง 
1 

ม.3 200  200    
ม.3 193  193    

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ....ดีเยี่ยม........ 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

3 
ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.3 200 200    
ม.3 193 193    
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.ดี......... 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู้ 

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพี

ยง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 าง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจ

ิตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.3 200  200    
ม.3 193  193    
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ   ดีเยี่ยม      . 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
(นางนาไล   สาโสภา) 
ครู  ช านาญการพิเศษ 

........../................/........... 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายทศพร  สวนแก้ว) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
........../................/........... 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายฉัตรชัย ไชยมงค์) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
........../................/........... 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายศิริชัย ไตรยราช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
........../................/........... 
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ภาคผนวก 
 

- ส าเนาค าสั่ง 
- ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- ส าเนาโล่รางวัล 
- ส าเนารูปภาพกิจกรรม 
- อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 


