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ค ำน ำ 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ัง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน     การสอนและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ
คุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนปิยะมหาราชาลัยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 ประจ าปีการศึกษา  2560 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
               ทิชากร  ส าราญชลารักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข 

สำรบัญ 
 

          หน้า 

        ค าน า          ก 

        สารบัญ          ข 

    ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว        1 
    - ข้อมูลท่ัวไป                         1 

                       - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี       2 
                       - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     3 

    - ผลการปฏิบัติงาน       9 
    - ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน    13 
    - การประเมินตนเองของคร ู      14 
    ตอนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา       16 

       มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน     16 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 18 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 19 
มาตรฐานท่ี  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  20 

         ภาคผนวก         24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รำยงำนกำรประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ นางทิชากร นามสกุล ส าราญชลารักษ์ 
วุฒิการศึกษา 

           ปริญญาตรี ศศ.บ.       วิชาเอก บริหารธุรกิจ               จาก สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
           ปริญญาโท..ศษ.ม.       วิชาเอก การบริหารการศึกษา     จาก มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรี 
      ต าแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ช านาญการ...............    อายุ...49......ปี    ปฏิบัติราชการ...25.......ป ี
       เลขท่ีต าแหน่ง....67918.......เงินเดือน......39,100..................บาท    เงินวิทยฐานะ.....3,500...บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  .....23 ตุลาคม 2512........  
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ.....28 กรกฎาคม 2536............. 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ปฏิบัติงานพิเศษ..งานธุรการ 
      สังกัด กลุ่มบริหารท่ัวไป    โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  อ าเภอเมืองนครพนม  จังหวัดนครพนม        
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 22 

แสดงจ ำนวนวันลำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2560  (1 เมษำยน  2560 – 31 มีนำคม 2561) 
 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

15-16 พ.ค.60   1 2       

2มิถุนายน2560   1 1       

5-7มิถุนายน2560   1 3       

28-29กันยายน

2560 

  1 2       

30 ตุลาคม2560   1 1       

29ธันวาคม2560   1 1       

15มกราคม2561 1 1         

รวม 1 1 6 10       

รวมทั้งส้ิน จ านวน......7..........ครั้ง   จ านวน.......11.........วัน 
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1.2   ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2560 
 

ท่ี รหัสวิชำ ชื่อวิชำ ชั้น 
จ ำนวน
ห้อง 

จ ำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดำห์ 

ภำคเรียนที่ 1 
1 ง22101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี3  ม.2 3 6 
2 ง30225 กราฟิกดีไซน ์ ม.6 3 3 

3 ง30254 การด าเนินธุรกิจขนาดย่อม ม.4 2 4 

4 ง30227 โครงงานอาชีพ (งานเทคโนโลยี1) ม.6 2 4 

5  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.1 ม.1 1 1 

6  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.3 ม.3 1 1 

รวม 16 19 
ภำคเรียนที่ 2 

1 ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี6 ม.6 6 12 

2 I30302 การส่ือสารและการน าเสนอ ม.5 5 10 

  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.1 ม.1 1 1 

  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.3 ม.3 1 1 

รวม 13 24 
 

           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2560 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ภำคเรียนที่ 1 
1 ลูกเสือ ม.2/4 10 10 - 

2 ชุมนุม ธุรกิจพอเพียง ม.4/9,10 12 12 - 

  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.4/9 15 15 - 
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ท่ี กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

ภำคเรียนที่ 2 
1 ลูกเสือ ม.2/4 10 10 - 

2 ชุมนุม ธุรกิจพอเพียง ม.4/9,10 12 12 - 

  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.4/9 15 15 - 

 
1.2.3  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ ำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4/9 13 27 40 

            1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 
  งาน ธุรการ    ฝ่าย  บริหารท่ัวไป 
  งาน อ านวยการและธุรการ  ฝ่าย  บริหารท่ัวไป 
  งาน ส่งเสริมประสานงานความร่วมมือและสนับสนุนวิชาการ 

      แก่บุคคลท่ัวไป   ฝ่าย  บริหารวิชาการ 
  งาน สมาคมศิษย์เก่าปิยะมหาราชาลัย ฝ่าย  บริหารท่ัวไป 
  งาน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ฝ่าย  บริหารท่ัวไป 

1.3  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชำ สำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ ระดับชั้น จ ำนวน/แผน 
 ง22101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี3  2 7 
 ง30225 กราฟิกดีไซน ์ 6 12 
 ง30254 การด าเนินธุรกิจขนาดย่อม 4 7 
 ง30227 โครงงานอาชีพ (งานเทคโนโลยี1) 6 6 
 ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี6 6 4 

 I30302 การส่ือสารและการน าเสนอ 5 6 
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1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม  10  ช้ิน     ได้แก่ 
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ ำนวน (ชิ้น) 
1 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง ท างานดีอย่างมีทักษะ 1 
2 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง ธุรกิจและองค์กรธุรกิจ 1 
3 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง การเตรียมพร้อมเพื่อประกอบธุรกิจ

และความเรื่องเรื่องอาชีพ 
1 

4 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง การวางแผนการใช้จ่ายและบริหารเงิน 1 
5 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง การบริหารผลก าไรและบริหาร 

ความเส่ียงเบ้ืองต้น 
1 

6 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง ส่วนประสมทางการตลาด 1 
7 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง ผู้ผลิตหมดสิทธิ์ได้เปรียบ 1 
8 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง รู้ทันการขายตรง 1 
9 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับการส่ือสาร 1 
10 ชุดการเรียนรู้ครูทิชากรสอนธุรกิจ เรื่อง โครงงานธุรกิจวัยใสในโรงเรียน 1 

 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เร่ือง จ ำนวนชั่วโมง 
7 โครงงานอาชีพ 12 

 

1.3.4  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน    1    เรื่อง    ได้แก่ 
ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 
1 ส ารวจความต้องการในการเรียนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานธุรกิจ)  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2  ปีการศึกษา 2560 
ม. 2 

 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
จ านวน  ครั้ง  ดังนี้ 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ ำนวนคร้ัง 
1 YouTube เปล่ียนแล้วรวย 8 
2 YouTube การสอน Photoshop 4 
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1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน      1     ครั้ง     ได้แก่ 

ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยำกร เร่ือง / หัวข้อ 
1  ดร.ธราธิป  พู่ระหงษ ์ การท าธุรกิจออนไลน์ 
2  นายเอื้อ  มงคลเกตุ กฎหมายธุรกิจ 

 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
     การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง       การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์       การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
     ชุดการสอน        การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน       การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     โครงงาน        การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                 การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...… 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้    10   วิธี 
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1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติ
อยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รำยกำรปฏิบัติ 
มำก
ที่สุด 

มำก 
ปำน
กลำง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      

2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   
ฯลฯ) 

ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถำนที ่ หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 

1 
 
 
 
 
 
 

7-11 
มกราคม 
2560 

 
 
 
 

งานชุมนุมลูกเสือเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
องค์อุปถัภม์ของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ฉลองพระ
ชนมพรรษา 7 พรรษา 12 
สิงหาคม 2559 

ค่ายลูกเสือช่ัวคราว
หนองญาติ  
ต.หนองญาติ  
อ.เมืองนครพนม  
จ.นครพนม 
 
 

ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

เมษายน
2560 

 

หลักสูตรผู้ประกอบการธุรกิจ
พอเพียง 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 22 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 

ประกาศนียบัตร 
 
 

3 
 
 
 
 
 

19-21 
เมษายน 
2560 

 
 
 

การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบ
ทางไกล โครงการบูรณาการ
สะเต็มศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(หลักสูตรท่ี 1 โมดูล สเลอปี้) 

ห้องประชุม 100 ปี 
โรงเรียนปิยะมหา
ราชาลัย 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 
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ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถำนที ่ หน่วยงำนที่จัด หลักฐำน 

4 
 
 
 
 
 
 

26-28  
เมษายน
2560 

 
 
 
 

การอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ครูสะเต็มศึกษาด้วยระบบ
ทางไกล โครงการบูรณาการ
สะเต็มศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(หลักสูตรท่ี 1 โมดูล The 
Young Designer) 

ห้องประชุม 100 ปี 
โรงเรียนปิยะมหา
ราชาลัย 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

27-28 
พฤษภาคม 

2560 
 

อบรมปฏิบัติการพัฒนาสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
OBECQA กลุ่มจังหวัดท่ี 11 
(นครพนม มุกดาหาร สกลนคร) 

หอประชุมรัตนโกเศศ 
โรงเรียนปิยะมหา
ราชาลัย 
 

โรงเรียนปิยะมหา
ราชาลัย 
 
 

เกียรติบัตร 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 

10 สิงหาคม 
2560 

 
 
 
 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“สังคมแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” 
Professional Learning 
Community (PLC) 
โรงเรียนคู่พัฒนา โรงเรียน 
ปิยะมหาราชาลัย และโรงเรียน 
นครพนมวิทยาคม 

ห้องประชุมหนองบึก 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
นครพนม 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 
 
 
 
 
 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

18-20 
สิงหาคม 
2560 
 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
อาสาสมัครเอเอฟเอสประเทศ
ไทย ระดับภาค ประจ าปี  
พ.ศ. 2560 (ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น) 

โรงแรมโฆษะ  
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 

มูลนิธิการศึกษาและ
วัฒนธรรมสัมพันธ์
ไทย-นานาชาติ (เอ
เอฟเอส ประเทศ
ไทย๗ 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 

8 
 
 

16-17 
กันยายน 
2560 

การฝึกอบรมหลักสูตร  
5 อาชีพเสริมเริ่มท าต้ังแต่ 
ตอนนี้เลย 

อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี 
 

สมาคมนักธุรกิจเอส
เอ็มอีรุ่นใหม ่
 

วุฒิบัตร 
 
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน   8    ครั้ง จ านวน   20    วัน คิดเป็น   120   ช่ัวโมง  น ามาขยายผล...15....ครั้ง 
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1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏ 
ต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนที่มอบ หลักฐำน 
1 
 
 
 

6-7 กันยายน 
2560 
 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การ
ประกวดโครงงานอาชีพ ระดับช้ัน  
ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 22 

เกียรติบัตร 

2 
 
 

25 ธันวาคม
2560 

 

รางวัลชมเชย ผู้ก ากับลูกเสือดีเด่น 
ประจ าปี 2560 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 22 

ประกาศ 

3 
 
 

 
ผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
รองชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยนครพนม เกียรติบัตร 

4 
 
 
 
 
 

20 ธันวาคม 
2560 

 
 
 
 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทอง กิจกรรม การประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ครั้งท่ี 67 ประจ าปีการศึกษา 2560 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 

เกียรติบัตร 
 
 
 
 
 

5 
 

30 ธันวาคม
2560 

สอบไล่ได้ธรรมศึกษาช้ันเอก 
 

ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

ประกาศนียบัตร 
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1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รำยกำร / เรื่อง หน่วยงำนที่เชิญ 
1 
 
 

9 มค.-3 กพ. 60 
 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  
“การออกแบบส่ือ Multimedia และการใช้งาน 
Application บน Smart Phone 

โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 

2 
 
 
 

2 กรกฎาคม
2560 

 
 

กรรมการสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการเยาวชนเอเอฟเอส เพื่อการศึกษา
และแลกเปล่ียนวัฒนธรรมนานาชติ ระยะเวลา 1 
ปี รุ่นท่ี 57 (พ.ศ.2561-2562) 

ศูนย์ AFS เขตนครพนม 

3 
 
 

6 กันยายน2560 
 
 

กรรมการตัดสินแปรรูปอาหาร ระดับช้ัน ม.1-3 
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ี จังหวัดนครพนม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 

1.4  ผลกำรปฏิบัติงำน 

     1.4.1  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2560 ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รำยวิชำ ห้อง 
จ ำนวน
ผู้เรียน 

ผลกำรเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภำคเรียนที่ 1                
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี3  3 115        4 50 61 115 
 กราฟิกดีไซน ์ 3 117 2  2   5 5 20 40 43 117 
 การด าเนินธุรกิจขนาดย่อม 2 24         1 23 24 
 โครงงานอาชีพ (งานเทคโนโลยี1) 1 10         1 9 10 

รวม  2  2   5 5 24 92 136 266 

 ภำคเรียนที่ 2              
 การงานอาชีพและเทคโนโลยี6 6 188 1       3 4 180 188 
 การส่ือสารและการน าเสนอ 5 177    3   6 41 74 53 177 

รวม 365 1   3   6 44 78 233 365 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลกำรเรียน 3 ขึ้นไป 96.20 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลกำรเรียน 2 ขึ้นไป 99.68 
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 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินการและวิทยากรการอบรมการออกแบบส่ือฯ 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินการสอนซ่อมเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

การเรียนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2559 ครั้งท่ี 4 
8. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการรับผิดชอบการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
9. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการคุมสอบข้อสอบกลาง ขั้น ม. 1 และ ม.2 ปี 

การศึกษา 2559 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ การอบรมสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล 

โครงการบูรณาการสะเต็มศึกษา ปีงบประมาณ 2560 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีท าการสอนและวัดผลประเมินผลการเรียน ง22101,ง30253, 

ง30227,ง30225,ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.1 และ ม.3 
12. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักเรียนรับทุนการศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2560 
13. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการก ากับห้องสอบช้ัน ม.4/9 การวัดผลกลางภาค  

ภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
14. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC  

ปีการศึกษา 2560 
15. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  

ตามโครงการบูรณาการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ ไทยแลนด์ 4.0 

16. ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษากิจกรรมชุมนุมธุรกิจพอเพียง 
17. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

และเตรียมความพร้อมรับการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ.2552  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ปีการศึกษา 2560 
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18. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการควบคุมและฝึกสอนนักเรียนแข่งขนัศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ครั้งท่ี 67 ปีการศึกษา 2560 ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

19. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการเตรียมพร้อมรับการประเมินการขับเคล่ือน 
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 

20. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับลูกเสือ ม.2 กอง 3 
21. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดท าต้นฉบับ 

ส ารองข้อมูล ปพ.5 ภาคเรียนท่ี 2/2560 
22. ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการปฏิคม  

งานแข่งขันกีฬาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 
    23.  ปฏิบัติหน้าท่ีงานส่งเสริมประสานงานความร่วมมือและสนับสนุนวิชาการ 
แก่บุคคลท่ัวไป 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้           ปรับปรุง 

       2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/9 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีออกเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  4/9     
3. ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

        4. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการจัดการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้           ปรับปรุง 

        3)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการกลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานอ านวยการและธุรการ 

        3. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการเข้าถึงบริการป้องกันการติดเช้ือเอชไอวี 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรมพฒันาวินัยนักเรียน 

โดยใช้ระบบหมู่ของกิจกรรมลูกเสือ        
5. รับผิดชอบน านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/9 ร่วมกิจกรรมวัยใสใส่บาตร 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ก ากับลูกเสือน าคณะลูกเสือเข้าร่วมพิธีในวันสถาปนา 

คณะลูกเสือแห่งชาติ 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินงานโครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

คุณธรรม จริยธรรม  
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8. ปฏิบัติหน้าท่ีน าคณะลูกเสือเข้าร่วมงานโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา 28 กรกฎาคม 2560 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการเตรียมการประเมินโครงการองค์กร “ดูแลห่วงใย 
ใส่ใจป้องกันเอดส์ในท่ีท างาน” 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการเชิญไฟพระฤกษ์ในงานประเพณีไหลเรือไฟ  
จังหวัดนครพนม 
        11. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินงานวนัปิยมหาราช ประจ าปี 2560 
        12. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาลูกเสือน าคณะลูกเสือเข้าร่วมพิธี 
ในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า                            

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้           ปรับปรุง 

  4)  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
   1.  เป็นคณะกรรมการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียน และรับเงิน 

บ ารุงการศึกษา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/9 จ านวน  2  ครั้ง   
   2.  เป็นคณะกรรมการด าเนินการระบบควบคุมภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560  

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้           ปรับปรุง 

  5)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
   1. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการเตรียมการต้อนรับผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
   2. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการน าเสนอผลงานเพื่อรับการประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
            3. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินงาน “ร้อยรัก ร้อยดวงใจ สู่สายใย มุทิตาจิต” 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้           ปรับปรุง 

  6)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  2560 

      สรุปได้ว่ำ   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้           ปรับปรุง 
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1.5  ผลกำรประเมินกำรสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ  
    

3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      

5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา 

 
 

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12 ประการในวิชาท่ีสอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  

    

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและ 
     ยุติธรรม 

 
 

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
     มากท่ีสุด           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 
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1.6  กำรประเมินตนเองเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ขอ้ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้แยกออก 
      เป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ม ี
    องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
    ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
    น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    ท้ัง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    การเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
4 3 2 1 

5.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
    หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
    เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี    

เกณฑ์การตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 
                        ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

ค ำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ มาตรฐานท่ี 1-4 
2. มาตรฐานท่ี 1-4  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม  
 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 
1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิด

ค านวณ 
 

 
  

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

 
 

  

1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 

  

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 
 

  

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ     
1.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน     
1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และส่ือ 
     ต่างๆ รอบตัว 

 
 

  

1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม  
     และจิตส านึกตามท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 

 
 

  

1.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
     อย่างเป็นรูปธรรม      

 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 
1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
       คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
       ในชีวิตประจ าวัน 

 

   

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี     
1.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก     
1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกัน 
       ด้วยดีในครอบครัว 

    

1.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง     

1.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ     

1.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
       ท่ีตนเองสนใจ  

   

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 1       
 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

รายงานโครงงานอาชีพ จุดเด่น 
      นักเรียนเป็นผู้เลือกหัวข้อโครงงานและลงมือ 
ท าโครงงานด้วยตัวเอง ตามความถนัด และความ
สนใจ 
 
จุดควรพัฒนำ 
      ครูผู้สอนควรจัดเวทีน าเสนอผลงานให้นักเรียน 
ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในโรงเรียน และให้ 
ครูผู้สอนรายวิชาอื่นมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน 
ของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้แนวคิดท่ีหลากหลาย 
ในการพัฒนางานต่อไป 
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มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 
2.1 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงค์ 
     ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน ท้องถิ่น   
     อย่างชัดเจน 

 

   

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ   
     ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

  
  

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
     มีความรู้ ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง  

   

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน  
     ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้  และด าเนินการอย่างเป็นระบบ   

  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้น 
     ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
  

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการ 
     ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   

  

2.7 สถานศึกษาก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
     อย่างเหมาะสม ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม   

  

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 2        
 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี จุดเด่น 
     มีงบประมาณสนับสนุนส าหรับจัดการเรียนการ
สอนเพียงพอ  
 
จุดควรพัฒนำ 
     ควรปรับปรุงห้องเรียนให้มีบรรยากาศน่าเรียน 
เช่น เปล่ียนผ้าม่าน หรือทาสีใหม่  
 

- ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/

มำตรฐำน 

4 3 2 1 
3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรม 
     ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 
     ท้ังระบบ 

  

  

3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย 
     วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถ  
     น าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

  

  

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงาน  แสดงความ 
     คิดเห็น คิดเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยี 
     ด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 

   

3.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ 
     ด้านต่าง ๆ 

 
   

3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง     
3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
     ในการจัดการเรียนการสอน  

   

3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

  
  

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง     
3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ     
3.10 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ  เป้าหมาย   

     และการจัดการเรียนการสอน  
   

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล     

3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง     

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่   3      
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กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

- ผลงานนักเรียน จุดเด่น 
     แหล่งสืบค้นข้อมูลหรือแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนใน
ปัจจุบันมีมากข้ึน 
จุดควรพัฒนำ 
     ในบางกิจกรรมควรมีการน านักเรียนออกศึกษาแหล่ง
เรียนรู้หรือน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ให้มากข้ึน โดยมีครูคอยก ากับดูแล และควรมีการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างกลุ่มสาระ เพ่ือลดภาระงานของนักเรียน 

 
 
 
 

 
มำตรฐำนที่ 4  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภำพตัวบ่งชี้/
มำตรฐำน 

4 3 2 1 

4.1 สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

   

4.2 มีข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน และมีความเป็นไปได้ 
     ในการปฏิบัติ 

  
  

4.3 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น   
     และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ 
     ของสถานศึกษา 

 

   

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่   4      
 
กิจกรรม/โครงกำร/หลักฐำนร่องรอยที่ด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 

- รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการกลุ่มสาระฯ จุดเด่น 
     - 
 
จุดควรพัฒนำ 
     - 
 

- SAR กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
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ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 
 

ชั้น 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ิด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะช
ีวิต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยี 

ดีเยี่ยม    
4 

ดี   
3 

พอใช้
2 

ปรับปรุง 
1 

ม.2 115  115    
ม.4 24  24    
ม.5 177  174 3   
ม.6 315  315    

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ  ดีเย่ียม 

 
ผลกำรประเมินกำรอ่ำนคิด วิเครำะห์และเขียน 

ชั้น 
จ ำนวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

3 
ดี 
2 

ผ่ำน 
1 

ไม่ผ่ำน 
0 

ม.2 115 115    
ม.4 24 24    
ม.5 177 174 3   
ม.6 315 315    

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
 
 
 
 



- 22 – 
 

ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 
จ ำนวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลกำรประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
1. 

รัก
ชา

ติ 
ศา

สน
์ ก

ษัต
ริย

์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 าง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่ำน 
1 

ไม่ผ่ำน 
0 

ม.2 115  115    
ม.4 24  24    
ม.5 177  174 3   
ม.6 315  315    

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

ลงช่ือ          ผู้รายงาน 
(นางทิชากร  ส าราญชลารักษ์) 

ครู  ช านาญการ 
31/มีนาคม/2561 

 
 

ลงช่ือ               ผู้รับรองรายงาน 
   (นายมัฆวาน  ประทังคติ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
31/มีนาคม/2561 

 
 

ลงช่ือ         ผู้รับรองรายงาน 
(นายฉัตรชัย ไชยมงค์) 

รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
31/มีนาคม/2561 

 
 

ลงช่ือ          ผู้รับรองรายงาน 
(นายศิริชัย ไตรยราช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
31/มีนาคม/2561 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 


