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กระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมิน
สมรรถนะ (Competency Based  Approach) จะท าให้ ผู้ปฏิ บั ติ งานสามารถรู้ จุด เด่น   จุด ด้อยของ
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตน  และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของ
หน่วยงาน และของตนเองอย่างแท้จริง   

ท้ังนี้   ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมี คุณภาพ   (Individual  
Development  Planning  :  IDP)  เพื่อเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล สนองความ
สนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป และเป็นการ
พัฒนาท่ีต่อเนื่องจนท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในการปฏิบัติงาน  
อันน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นครูมืออาชีพท่ีมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงสามารถตรวจสอบได้  
และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทน า 

Individual  Development  Plan  (ID Plan)  คืออะไร 

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  ได้ให้ความหมายของ Individual 
Development Plan (IDPlan) หมายถึงการพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency 
Based  Approach) จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น  จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน 
และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความ ต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน และของตนเองอย่าง
แท้จริง     อีกท้ังจะท าให้การพัฒนาครูด าเนินไปอย่างประหยัด  และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล   
  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งเน้นให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง  และมาตรฐาน
วิชาชีพ ท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าท่ี หรือสมรรถนะประจ า    
สายงาน (Functional Competency) และสมรรถนะเฉพาะตามกลุ่มสาระ (Specificational Competency) 
ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   โดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based  Approach) เพราะจะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถรู้จุดเด่น จุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตน และสามารถพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเองและหน่วยงาน   
 ระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบัน  ได้มุ่งเน้นให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามแนวทางดังกล่าว  โดยเริ่มต้นจากการประเมินสมรรถนะ  การจัดท า
แผนพัฒนาตนเองและด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองจนมีสมรรถนะตามความต้องการของ
หน่วยงาน  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาตนเองตามระบบการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ  สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพิ่มขึ้น และส่งผล
ต่อผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา . 2551) ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของงานขึ้นอยู่กับคุณภาพของคนหรือบุคคลในการปฏิบัติงาน  ถ้าบุคคลใดเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพหรือ
ทางการ(วิชาการ)จะเรียกว่า มีสมรรถนะ (Competency) (ความสามารถของบุคคลในทุก ๆ ด้านท้ังด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะ  คุณธรรมท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ) ท่ีสูง ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ปัจจุบันในวงราชการก็ได้น า
สมรรถนะเป็นตัวชี้วัดความสามารถของบุคคล ซึ่งสมรรถนะโดยท่ัวไปจะแบ่งเป็น 2 สมรรถนะ คือ 

สมรรถนะหลัก  (Core Competency)  หมายถึง  สมรรถนะท่ีทุกคนต้องมีหรือปฏิบั ติได้เป็น
คุณลักษณะร่วมกันของบุคคลทุกต าแหน่ง  ตัวอย่าง  สมรรถนะหลักของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม 
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สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency)  เป็นสมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับแต่ละ
ต าแหน่ง เพื่อให้บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งนั้น แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี
ยิ่งขึ้น  ตัวอย่าง  สมรรถนะประจ าสายงานของครู ประกอบด้วย  การจัดการเรียนรู้  การพัฒนาผู้เรียน        
การบริหารจัดการช้ันเรียน  การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัย  การสร้างความร่วมมือกับชุมชน ตัวอย่าง 
สมรรถนะหลักของบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัย การส่ือสารและ
การจูงใจ การพัฒนาศักยภาพบุคคล การมีวิสัยทัศน์ 

ส าหรับการพัฒนาบุคคลในอดีตท่ีผ่านมา เป็นการพัฒนาแบบเหมารวมหรือยกเข่ง หมายความว่า     
เมื่อเรื่องใดท่ีหน่วยงานต้องการพัฒนา ก็จะพัฒนาแบบปูพรมคือพัฒนาทุกคนไม่รู้ว่ามีความรู้หรือไม่มี ต้องการ
หรือไม่ต้องการ เป็นปัญหาหรือไม่เป็นปัญหา แต่จะพัฒนาหมด ส่ิงท่ีเป็นปัญหาของการพัฒนารูปแบบนี้ก็คือ
ความไม่คุ้มค่า คือผู้เข้าร่วมพัฒนาจะสนใจเฉพาะบุคคลท่ีต้องการ อยากรู้ อยากทราบเท่านั้น  ส าหรับกลุ่มคน    
ท่ีเหลือเป็นกลุ่มบุคคลท่ีไม่ต้องการ ก็จะไม่ให้ความส าคัญ ไม่สนใจ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนา 

ทางแก้ท่ีคิดว่าน่าจะเป็นไปได้ คือ การพัฒนาบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 
Development Plan: ID PLAN) โดยจะต้องผ่านกระบวนการประเมินสมรรถนะ ท่ีประกอบด้วย การประเมิน
ตนเอง ร่วมกับเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชาร่วมประเมิน น าผลสรุปผล ว่าสมรรถนะใดท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา
และสมรรถนะใดท่ีไม่จ าเป็นต้องพัฒนา ต่อจากนั้นน ามาจัดอันดับสมรรถนะท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา พร้อมให้เหตุผล
ประกอบ ว่าการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวจะส่งผลต่ออะไร ต่อใคร เช่น จะส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
หน่วยงาน ชุมชน วงการวิชาชีพ หรือตนเอง เป็นต้น หลักการจัดอันดับความส าคัญ สมรรถนะท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 
ในการพัฒนาของครู  คือ  ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนเป็นหลัก  ส าหรับต่อตนเองควรเป็นอันดับสุดท้าย 

จากนั้นน าไปสู่การเขียนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยให้น าเสนอรูปแบบ วิธีการพัฒนาในแต่ละ
สมรรถนะ หลาย ๆ รูปแบบเพื่อเป็นทางเลือกในการพัฒนา พร้อมกับก าหนด ช่วงระยะเวลาท่ีจะพัฒนา   
(เริ่มต้นและส้ินสุด) และหน่วยงานหรือองค์กรท่ีจะขอรับการสนับสนุนในการพัฒนา 

ซึ่งจะเห็นว่าการพัฒนา โดยใช้ ID-PLAN จะเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความต้องการแต่ละบุคคล  
สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป  
และจะเป็นการพัฒนาท่ีต่อเนื่องจนท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
เป็นข้าราชการท่ีดีต่อไป  (ยืนยง  ราชวงษ์, 2551) 
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แผนการพัฒนาตนเอง  ( ID  Plan ) 
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ  นางสาวทอปัด  สกุล  ฤทธิทิศ 
วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตรี ...ศิลปศาสตรบัณฑิต  วิชาเอก บริหารธุรกิจ  จาก สถาบันราชภัฏสกลนคร 
    ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  วิชาเอก บริหารการศึกษา จาก  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
    อื่น ๆ ระบุ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู วิชาเอก   -    จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                    
      ต าแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ......-.........    อายุ....39......ปี    ปฏิบัติราชการ....4.....ปี... 10.....เดือน 
      อัตราเงินเดือนปัจจุบัน........23,360........บาท     
      ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ 42 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครพนม 
      เบอร์โทรศัพท์มือถือ  062-7672121 
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 1.  ครูผู้สอน 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี 1 
1 ง22101 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.2 3 6 
2 ง30218 บัญชี1 ม.4 2 4 
3 ง 30222 การหาข้อมูลทางธุรกิจ ม.6 2 4 
4 ง30262 โครงงานอาชีพ ม.6 1 2 
5  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.1 1 1 
6  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ม.3 1 1 

รวม 10 18 
ภาคเรียนท่ี 2 

      
1 ง30236 หลักการสหกรณ์ ม.4 2 4 
2 ง30253 การโฆษณา ม.5 2 4 
3 ง 30223 บุคลิกภาพ ม.6 2 4 
4 ง33102 การงานอาชีพและเทคโนโลยี ม.6 4 4 
5  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ม.1 1 1 
6  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  ม.3 1 1 

รวม 12 18 
 

           
 

 



 2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบติัการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2560 
 

ที่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ลูกเสือ, ยุวกาชาด, ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์ ม.2 10 10 - 
2 ชุมนุม การงานอาชีพ/เทคโนโลยี 3 ม.5 24 24 - 

  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.5 21 21 - 
  4 แนะแนว - - - - 

ภาคเรียนที่ 2 
1 ลูกเสือ, ยุวกาชาด, ผู้บ าเพ็ญประโยชน ์ ม.2 10 10 - 
2 ชุมนุม การงานอาชีพ/เทคโนโลยี 4 ม.5 24 24 - 

  3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.5 18 18 - 
  4 แนะแนว - - - - 

 
งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพเิศษ 

1. หัวหน้างานบัญช ี
2. เจ้าหน้าท่ีงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ผู้ก ากับกองลูกเสือโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
4. การพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 
5. งานตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  2 
แผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ 
(Individual  Development  Planning  :  IDP) 

 
แผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนที่มีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  :  IDP) 
ครูผู้สอน นางสาวทอปัด  ฤทธิทิศ  รายวิชา  การงานอาชีพและเทคโนโลยี3  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2     
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
กิจกรรม ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. Output Outcome Impact 

1) วิเคราะห์
ผู้เรียน(CAR1) 

    ได้ข้อมูล
นักเรียน  
เป็น
รายบุคคล
จ านวน  
235 คน 

ครูน าข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคลมาออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ผู้เรียนเกดิพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวัง เรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 

2) ออกแบบ
การจัดการ
เรียนรู้อิง
มาตรฐาน 

    ได้แผนการ
จัดการเรียนรู้
อิงมาตรฐาน 
จ านวน 1 
แผน 

ครูน าแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้จัดกิจกรรมได้
ตรงตามมาตรฐาน
นักเรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตรงตามมาตรฐาน 

ผู้เรียนเกดิพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวัง 
 
 

3) ประเมินการ
สอนของตนเอง
(CAR2) 

    ได้เอกสารผล
การประเมิน
การสอน
จ านวน 1 ชุด 

ทราบผลการจัดการ
เรียนรู้มี/ไม่มี
ประสิทธิภาพ   ครูน าผล
การประเมิน มาปรับปรุง 
พัฒนาและหรือขยายผล
แผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดท่ี
ก าหนดไว้ 

4) ศึกษาราย
กรณี : 
แก้ปัญหา
นักเรียน(CAR3) 

    ได้ผล
การศึกษา 
รายกรณี 
จ านวน 1เล่ม 

ครูน าผลการศึกษา 
รายกรณี ไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

การจัดการเรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ 
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กิจกรรม ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. Output Outcome Impact 
5) ICT / PD / 
สร้างนวัตกรรม
(CAR4) 

    ได้นวัตกรรม
ท่ีใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
จ านวน 1 ช้ิน 

ครูได้นวัตกรรมไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ครูมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวัง 

6) การท า ICT / 
PD / น า
นวัตกรรมไปใช้ 

    ได้ทดลองการ
ใช้นวัตกรรม 

ครูได้ทดลองการใช้
นวัตกรรมท่ีจัดท าขึ้น 

ครูสามารถพัฒนา
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับนักเรียน 

7) การสรุปและ
รายงานการใช้
นวัตกรรม 

    ได้รายงานผล
การใช้
นวัตกรรม 
จ านวน  1 
เรื่อง 

ครูได้รายงานผลการใช้
นวัตกรรมเพื่อน าไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 

ครูมีขอมูลในการ
ด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน เพื่อ
เป็นข้อมูลในการพัฒนา
วิชาชีพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  3 
การด าเนินงานตามแผนการพัฒนาตนเอง 

 
การวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ  (Individual  Development  Planning  

:  IDP) รายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี3  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย   มีผลท่ีคาดว่า
จะได้รับจากการวางแผนการพัฒนาตนเอง  2  ด้าน  คือ  ด้านสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะประจ าสายงาน  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้คือ 

ด้านสมรรถนะหลัก  มีการพัฒนาตนเองใน  4  ด้าน  คือ 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ได้แก่ 

1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1.3 ผลการปฏิบัติงาน 

2. การบริการท่ีดี  ได้แก่ 
2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ 
2.2 ความสามารถในการให้บริการ 

3. การพัฒนาตนเอง  ได้แก ่
3.1 ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้ 
3.4 ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และน าความรู้ไปใช้ 

4. การท างานเป็นทีม  ได้แก่ 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม 
4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน  มีการพัฒนาตนเองใน  5  ด้าน  คือ 
1. การจัดการเรียนรู้ 

1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
1.5 ความสามารถในการวัด  และประเมินผลการเรียนรู้ 
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2. การพัฒนาผู้เรียน 
2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม 
2.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต  สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
2.4 ความสามารถในการปลุกฝังความเป็นไทย 
2.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 

3. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
3.2 ความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารฯ 
3.3 ความสามารถในการก ากับดูแลช้ันเรียน 

4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์  และการวิจัย 
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ 
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
4.4 ความสามารถในการวิจัย 

5. การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
5.1 ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 
5.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 

นอกจากนี้  จะต้องมีการพัฒนาด้านคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการพัฒนาวิชาชีพ  คือ  ด้านวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ได้แก่ 

1. การมีวินัย 
2. การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
5. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
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ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  
( ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ) 

1. ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน โดยร่วมกับคณะครูจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา  วิเคราะห์หลักสูตร  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้กับนักเรียน มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน  ช้ินงาน แบบฝึก 
โดยการวัดผลประเมินผลดังกล่าวครอบคลุมทุกๆด้าน ได้แก่  ด้านความรู้  การปฏิบัติ  กระบวนการและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนท้ัง  4  ด้าน  ได้แก่ ด้านร่างกาย  อารมณ์ 
จิตใจ  สังคม และสติปัญญา  และมีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังนี้เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดี มีคุณลักษณะ       
ท่ีพึงประสงค์  ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังนี้  เพื่อจะได้ช่วยแก้ไข
ข้อบกพร่องให้กับนักเรียนท่ีมีปัญหา 

2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ  ส่งผลให้ตนเองได้รับการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้นและ

ผ่านประเมินพัฒนาอย่างเข้มเป็นต าแหน่ง  ครู โดยพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง 
ซึ่งมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ตลอดจนได้ร่วมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  โรงเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
ขึ้นโดยบุคลากรในโรงเรียน และโรงเรียนเป็นท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไปและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการ
เผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ    นอกจากนั้นโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาส่ือและ
นวัตกรรม 

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการให้นักเรียนได้ฝึกการปฏิบัติจริง 

เพื่อให้นักเรียนได้มีทักษะต่างๆ ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะ  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  มีความสามารถ    
ในการใช้ภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ซึ่งเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจและทักษะไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น
และส่งผลให้การใช้ชีวิตภายหน้า บนพื้นฐานคุณธรรม น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
จากการท่ีสถานศึกษามีการวางแผนปฏิบัติราชการในการพัฒนา  มีเป้าหมาย  มีทิศทางในการ

ด าเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  นักเรียน โดยมีการจัดกิจกรรม  โครงการต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งนักเรียน
และครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม  ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชน  ท้องถิ่น  
ดังมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ  ดังนี้ 
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1. สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดีเด่น 
2. สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาพอเพียง 
3. สถานศึกษาได้รับคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษาได้ผ่านการประเมินของส านักงานรับรอง 

มาตรฐานการศึกษาจากองค์กรมหาชน ( สมศ. )  รอบท่ี  3 ในระดับ  ดีมาก 
5. ผลที่เกิดกับชุมชน 

สถานศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม  ประเพณี และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  
ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ  
ได้แก่  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  จนท าให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจท่ีดี 
ต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครอง  การประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในแต่ละภาคเรียน  เพื่อช้ีแจงนโยบายของโรงเรียนและเพื่อหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียน ท้ังพัฒนา
อาคารสถานท่ีและพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน 
 
ส่วนที่  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

 
ที่ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

 
วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

 
1 
 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1.1 ความสามารถ
ในการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
1.2 ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน 
1.3 ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
    3 

 
- จัดกิจกรรมการ   
  เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน  
  เป็นส าคัญ 
- จัดกิจกรรมการ 
  เรียนรู้ที่เน้นให้ 
  ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
- จัดกิจกรรมการ 
  เรียนรู้โดยใช้สื่อ   
  นวัตกรรมที่น่าสนใจ 
  ทั้งทางเทคโนโลยี 
  และแหล่งเรียนรู้ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี 
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจ  
  มีความกระตือรือร้น 
  ที่จะเรียนรู้ มี 
  ผลสัมฤทธ์ิทางการ 
  เรียนที่ดีข้ึน 
  มีทักษะในการปฏิบัติ 
  กิจกรรมตาม  
  ศักยภาพของแต่ละ 
  บุคคล 
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ที่ 
สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 การบริการที่ดี 7 ได้ให้บริการทาง
วิชาการแก่ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังในโรงเรียน
และนอกโรงเรียนเพ่ือ
เป็นการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

- เกิดผลดีต่อเพ่ือน   
  ร่วมงานในโรงเรียน 
  และต่างโรงเรียน  
  เพ่ือน ามาพัฒนาการ 
  เรียนการสอน 

3 การพัฒนาตนเอง 
3.1ความสามารถ
ในการวิเคราะห์
ตนเอง 
3.2ความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 
3.3ความสามารถ
ในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การแสวงหาความรู ้
3.4ความสามารถ
ในการติดตาม
ความเคลื่อนไหว
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
3.5ความสามารถ
ในการประมวล
ความรู้และการน า
ความรู้ไปใช ้

 
5 

 
-เข้ารับการอบรม 
สัมมนาท่ีหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานอื่นๆ
จัดข้ึน 
-ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ บุคลากร
ต้นแบบเพ่ือน ามา
พัฒนาตนเอง 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 
-ศึกษาเอกสาร ผลงาน
ทางวิชาการจากต ารา 
วารสาร 
-สืบค้นความรู้ทาง
อินเตอร์เนต 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึนส่งผล
และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน  โรงเรียน 
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ที่ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ 
ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

4 การท างานเป็นทีม 
4.1 ความสามารถ
ในการวางแผน 
เพ่ือการปฏิบัติงาน
เป็นทีม 
4.2 ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
 

 
9 

 
- ร่วมกิจกรรมที่เน้น
การท างานเป็นทีม 
- ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน โดยรู้จักการ
เป็นผู้ให้และผู้รับที่ดี 
- มีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่างๆ
บรรลผุลส าเรจ็
ตลอดจนการมี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

 
5 

สมรรถนะประจ า
สายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 
5.1 ความสามารถ
ในการสร้างและ
พัฒนาหลักสูตร 
5.2 ความสามารถ
ในเน้ือหาสาระ 
ที่สอน 
5.3 ความสามารถ
ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
5.4 ความสามารถ
ในการใช้และ
พัฒนานวัตกรรม  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ 

 
1 

 
- เข้ารับการอบรม 
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
ศึกษาเอกสารเก่ียวกับ
หลักสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู้  
การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ การ
วัดผลประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 
- เข้ารับการอบรม
เก่ียวกับการผลิตสื่อ 
การใช้สื่อประเภท ICT 
ที่หน่วยงานจัดข้ึนทุกๆ
ครั้ง 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองมีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้
เรื่องการเขียน
แผนการจัด
ประสบการณ์  การ
วัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตสื่อ 
การใช้สื่อ ประเภท 
ICT ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียน
อย่างสูงสุด 
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ที่ 

 
สมรรถนะที่จะ

พัฒนา 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

 
วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

 5.5ความสามารถ
ในการวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

  

  

  

6 การพัฒนา
ผู้เรียน 
6.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรมแก่
ผู้เรียน 
6.2 การส่งเสริม
กิจกรรมความคิด  
วิเคราะห์ผู้เรียน 
6.3 การส่งเสริม
ทักษะและ
กระบวนการ 

 
6 

 
- จัดกิจกรรมสง่เสริม 
ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้กับ
ผู้เรียนอยู่เสมอโดย
การอบรมหน้าเสาธง  
กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมสุดสัปดาห์
การเล่านิทานส่งเสริม
คุณธรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนตาม
ความถนัด ความส่ามา
รถแต่ละบุคคล 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิต 
เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

7 การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 

2 - จัดบรรยากาศในชั้น
เรียนให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
- จัดมุมประสบการณ์
ต่างๆเพ่ือให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
- จัดป้ายนิเทศเพ่ือ
เป็นข้อมูล ข่าวสาร
ส าหรับการเรียนรู ้
- จัดท าเอกสารงาน
ธุรการในชั้นเรียนให้
เป็นปัจจุบัน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ห้องเรียนมีบรรยากาศ
ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้  ครูมีข้อมูล
ต่างๆอย่างเป็น
ปัจจุบันที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
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ที่ 

 
สมรรถนะที่จะ

พัฒนา 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

 
วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ เริ่มต้น สิ้นสุด 

   - จัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนและ
น าข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน 

  

  

8 การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และ
การวิจัยในชั้น
เรียน 
8.1ความสามารถ
ในการวิเคราะห์ 
8.2ความสามารถ
ในการสังเคราะห ์
8.3ความสามารถ
ในการเขียน
เอกสารทาง
วิชาการ 
8.4ความสามารถ
ในการวิจัย 

 
4 

 
-เข้ารับการอบรม 
พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  จัดท าสื่อ
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของครูและ
ผู้เรียน 
-ศึกษาเอกสาร ต ารา
ในการจัดท าเอกสาร
ทางวิชาการ 
-ศึกษาผลงานตัวอย่าง
ในการท าผลงานทาง
วิชาการ 
-ด าเนินการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ปัญหา
ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
-ครูมีความรู้
ความสามารถในการ
เขียนผลงานทาง
วิชาการและวิจัยในชั้น
เรียนแบบง่ายได้ 
-ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดย
ครูท าการวิจัยในชั้น
เรียน 
-ครูมีการท าวิจัยในชั้น
เรียนอย่างต่อเน่ือง 

9 การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 
9.1ความสามารถ
ในการน าชุมชน
มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
สถานศึกษา 
 

 
10 

 
- ด าเนินการประชุม
ผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือชี้แจง
นโยบาย แนวทางการ
จัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือจาก
ชุมชนบางโอกาส 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
-ชุมชนให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมต่างๆที่
สถานศึกษาจัดข้ึน
อย่างเต็มใจ 
-ชุมชนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมที่
ผู้เรียน และ
สถานศึกษาจัดข้ึน 
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ที่ 
สมรรถนะที่จะ

พัฒนา 

อันดับ
ความ 
ส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับ  

เริ่มต้น 
 

สิ้นสุด 
 9.2ความสามารถ

ในการเข้าร่วม
กิจกรรมของ
ชุมชน 

 - เข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ
ทั้งงานประเพณีและ
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่างๆ 

    

10 วินัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
10.1การมีวินัย 
10.2การ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี 
10.3การ
ด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
10.4ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ 
10.5ความ 
รับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

 
 
 
8 

 
 
 

- เข้ารับการอบรม
พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างน้อยปี
ละ 1  ครั้ง 
- ประพฤติปฏิบัติตน
ในการด ารงชีวิตโดย
ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ประพฤติปฏิบัติตน
ในวิชาชีพโดยรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของ
ตนเอง โดยมีวินัยใน
ตนเอง 

 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
โรงเรียน 

 
 
 
ตนเองเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  
มีวินัย  มีความ
รับผิดชอบ มี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพที่สูงย่ิงๆข้ึน 
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ส่วนที่  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง 

ที่ 
สมรรถนะที่จะ

พัฒนา 
วิธีการ / รูปแบบ 

การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดการ
เรียนรู้ 
1. ความรู้ ความ
เข้าใจ เรื่อง การ
ออกแบบการ
เรียนรู้ 
2. ความสามารถ
ในการออกแบบ
การเรียนรู้ 
3. การน าผลการ
ออกแบบการ
เรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการ
เรียนรู้ 
 

การวางแผน 
   - ศึกษานโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และ กลยุทธ์ในการ
พัฒนาผู้เรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สพม.22/
โรงเรียน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
   - ศึกษารูปแบบ/เทคนิค/การ
ออกแบบการเรียนรู้/    การวัด
และประเมินผล 
การปฏิบัติ 
   - วิเคราะห์ศักยภาพของ
ผู้เรียนโดยการท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน/การสังเกตพฤติกรร /
การสัมภาษณ์ 
   - ออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และ
วิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน 
การประเมินผล 
   - จัดท าบันทึกหลังสอน เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการ
ออกแบบการเรียนรู้ครั้งต่อไป 
   - รับการนิเทศการสอนจาก
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ / 
ฝ่ายบริหารวิชาการ /  
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ตนเองมีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรู้
เรื่องการเขียนแผน 
การจัดประสบการณ์  
การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตสื่อ 
การใช้สื่อ ประเภท 
ICT ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียน
อย่างสูงสุด 

 

 

 

 

 

      17 
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ที่ 
สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ
เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
- จัดป้ายนิเทศเพ่ือเป็นข้อมูล 
ข่าวสารส าหรับการเรียนรู ้
- จัดท าเอกสารงานธุรการใน
ชั้นเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนและน าข้อมูลไปใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องเรียนมีบรรยากาศ
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้  ครูมีข้อมูล
ต่างๆอย่างเป็น
ปัจจุบันที่สามารถเป็น
แบบอย่างได้ 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

การมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเน้น 
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงโดยใช ้
สื่อ นวัตกรรมที่น่าสนใจ 
ทั้งทางเทคโนโลยีและแหลง่
เรียนรู้ 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจ 
มีความกระตือรือร้นที่ 
จะเรียนรู้ มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
ทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์  
สังเคราะห์และ
การวิจัยในชั้น
เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เข้ารับการอบรม 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  จัดท าสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครู
และผู้เรียน 
- ศึกษาเอกสาร ต าราในการ
จัดท าเอกสารทางวิชาการ 
- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการ
ท าผลงานทางวิชาการ 
- ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือแก้ปัญหาตลอดจนพัฒนา
ผู้เรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูมีความรู้
ความสามารถในการ
เขียนผลงานทาง
วิชาการและวิจัยในชั้น
เรียนแบบง่ายได้ 
-ผู้เรียนได้รับการ
แก้ปัญหาที่ถูกวิธีโดย
ครูท าการวิจัยในชั้น
เรียน 
-ครูมีการท าวิจัยในชั้น
เรียนอย่างต่อเน่ือง 
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ที่ 
สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

5 การพัฒนา
ตนเอง 

- เข้ารับการอบรม สัมมนาท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานอื่นๆจัดข้ึน 
- ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ  บุคลากรต้นแบบ
เพ่ือน ามาพัฒนาตนเอง 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 
- ศึกษาเอกสาร ผลงานทาง
วิชาการจากต ารา วารสาร 
- สืบค้นความรู้ทาง
อินเตอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ 
ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึนส่งผล
และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน  โรงเรียน 

6 การพัฒนา
ผู้เรียน 

- จัดกิจกรรมสง่เสริม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม
ให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการ
อบรมหน้าเสาธง  กิจกรรม
โฮมรูม กิจกรรมสุดสัปดาห์
การเล่านิทานส่งเสริม
คุณธรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีทักษะชีวิต 
เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

7 การบริการที่ดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนเพ่ือเป็นการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดผลดีต่อเพ่ือน
ร่วมงานในโรงเรียน
และต่างโรงเรียน เพ่ือ
น ามาพัฒนาการเรียน
การสอน 

8 การท างานเป็น
ทีม 

- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการท างาน
เป็นทีม 
- ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือนร่วมงาน โดยรู้จักการเป็น
ผู้ให้และผู้รับที่ดี 
- มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
 
 
 
 

เกิดความสามคัคีใน 
หมู่คณะ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่างๆ
บรรลุผลส าเร็จตลอด 
จนการมีความสุข 
ในการปฏิบัติงาน 
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ที่ 
สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ
งบประมาณ

สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

9 การสร้างความ
ร่วมมือกับชุมชน 

- ด าเนินการประชุม
ผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือชี้แจง
นโยบาย แนวทางการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือจากชุมชน
บางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
ทุกๆครั้งทัง้งานประเพณีและ
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน -ชุมชนให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมต่างๆที่
สถานศึกษาจัดข้ึน
อย่างเต็มใจ 
-ชุมชนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมที่
ผู้เรียน และ
สถานศึกษาจัดข้ึน 

 
ลงช่ือ..................................................    

                 (นางสาวทอปัด  ฤทธิทิศ)         
             ต าแหน่ง  ครู   

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
            ลงช่ือ........................................................ 
                         (นายศิริชัย  ไตรยราช ) 
                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
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